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STANOVY PODÍLOVÉHO DRUŽSTVA WIN-WIN 

 

I. ČÁST – ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ  

Článek 1 – Obecná ustanovení  

1. Podílové družstvo Win-Win (dále jen „družstvo“) je obchodní korporací podle 
zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích, ve znění pozdějších předpisů.  

2. Družstvo se hlásí k více než 150 let trvající tradici družstevní samosprávy, která 
prokázala svou stabilitu a odolnost vůči výkyvům hospodářského cyklu, zásahům vyšší 
moci i pokusům o nepřátelská převzetí. 

3. Tyto stanovy upravují zejména:  
a) obchodní firmu a sídlo družstva,  
b) předmět podnikání a činnosti družstva,  
c) vznik a zánik členství, práva a povinnosti členů i družstva,  
d) podmínky spolupráce mezi členem a družstvem,  
e) výši a úhradu základního členského vkladu, vypořádání členského podílu při 
zániku členství,  
f) způsob upisování dalších členských vkladů, půjček a jejich vypořádání,  
g) uhrazovací povinnost členů nad rámec základního vkladu,  
h) orgány družstva, jejich složení, funkční období, způsob ustavení a pravomoci,  
i) rozdělení zisku a úhradu ztráty,   
j) tvorbu a použití fondů družstva,  
k) zrušení a zánik družstva.  

4. Družstvo je právnickou osobou vystupující v právních vztazích svým jménem a 
odpovídá za své závazky celým svým majetkem.  

5. Zakladatelé družstva mají za cíl vytvořit stabilní a důvěryhodnou instituci sdružující 
tisíce fyzických i právnických osob, převážně z území Evropy. Družstvo bude 
spravovat vklady svých členů a vyplácet jim podíly na zisku s tím, že jeho aktivity 
budou vyvíjeny v celosvětovém měřítku.  

 

Článek 2 – Obchodní firma, sídlo a právní status družstva  

1. Obchodní firma družstva zní: Podílové družstvo Win-Win.  

2. Sídlem družstva je: Praha.  
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3. Družstvo je společenstvím neuzavřeného počtu fyzických a právnických osob 
založeným za účelem podnikání a uspokojování hospodářských, sociálních a jiných 
potřeb svých členů. 

4. Družstvo je právnickou osobou, která vystupuje v právních vztazích pod svou 
obchodní firmou a odpovídá za své závazky celým svým majetkem. Členové družstva 
za závazky družstva neručí.  

5. Družstvo je založeno na dobu neurčitou.  

 

Článek 3 – Předmět podnikání a činnosti družstva  

1. Předmětem podnikání družstva je zejména:  

• velkoobchod a maloobchod,  
• zprostředkování obchodu a služeb,  
• zastavárenská činnost a maloobchod s použitým zbožím,  
• přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti,  
• poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, zpracování 

dat, hostingové a související činnosti a webové portály,  
• nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí,  
• služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy,  
• pronájem nemovitostí spojený s poskytováním jiných než základních služeb 

spojených s pronájmem,  
• pronájem a půjčování věcí movitých, 
• ubytovací služby,  
• poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků,  
• projektování elektrických zařízení,  
• inženýrské činnosti, technické zkoušky a analýzy,  
• poskytování technických služeb.  

2. Kromě podnikatelské činnosti družstvo realizuje předměty činnosti, které jsou 
zaměřeny na uspokojování zájmů, potřeb a požadavků členů družstva, které budou 
spočívat zejména v:  

• poskytování financování vlastním členům družstva,  
• podpoře rozvoje podnikání členů družstva,  
• vytváření rozvojových infrastruktur ve prospěch členů družstva,  
• poradenské činnosti v záležitostech souvisejících s předmětem činnosti družstva,  
• posilování socioekonomického postavení členů družstva,  
• posilování obchodní spolupráce a společenských kontaktů mezi členy družstva,  
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• zajištění a poskytování souboru vědeckých, technologických, výrobních a 
finančních služeb členům družstva vedoucích ke zvyšování jejich životní úrovně 
a vzdělání,  

• předcházení vzniku závislostního chování, minimalizování negativních dopadů 
spojených s tímto chováním a poskytování členům družstva pomoc a podporu na 
cestě k jejich zotavení.  

 

II. ČÁST – ČLENSTVÍ V DRUŽSTVU  

Článek 4 – Vznik členství  

1. Členství v družstvu je dobrovolné. Členem družstva může být fyzická nebo 
právnická osoba (případně i zahraniční fyzická nebo právnická osoba s bydlištěm či se 
sídlem mimo stát v němž je registrováno družstvo), Fyzická osoba se může stát členem 
družstva po dosažení věku 18 let.  

2. Členství v družstvu vzniká:  

a) při založení družstva dohodou zakladatelů na obsahu stanov družstva, přičemž 
zakladatelé musí splnit vkladovou povinnost na bankovní účet správce vkladů k 
tomu určeného do 30 dnů ode dne přijetí stanov, 

b) za dobu trvání družstva přijetím za člena na základě písemné členské přihlášky 
a zaplacením základního členského vkladu na účet družstva vedeného u banky 
nebo jiné finanční instituce, který k tomuto určí představenstvo. Povolené jsou i 
další způsoby úhrady členského vkladu, a to přijetím hotovosti do družstevní 
pokladny, přijetím znaleckým posudkem oceněného nepeněžního vkladu nebo 
přijetím kryptoměny dle k tomuto účelu určených konkrétních dispozic 
představenstva,   

c) převodem členských práv a povinností ve smyslu článku 7 těchto stanov a 
dalších zákonných ustanovení, 

d) na základě písemné žádosti dědice členských práv a povinností podle čl. 12 
odst. 1 těchto stanov.  

O přijetí osoby za člena rozhoduje představenstvo družstva na základě písemné 
přihlášky žadatele o členství.  

3. Členství v družstvu vzniká výše uvedeným schválením přihlášky žadatele 
představenstvem družstva a zaplacením vstupního členského vkladu.  

4. V družstvu může vzniknout i společné členství manželů, kdy jsou oba manželé 
oprávněni a povinni k členství v družstvu společně a nerozdílně. Předpokladem vzniku 
společného členství je společná žádost manželů. V žádosti určí manželé jednoho z 
manželů, který bude vykonávat členská práva v družstvu za oba manžele. Tuto volbu 
je možno změnit pouze písemným sdělením obou manželů družstvu.  
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5. Členství vzniká až po zaplacení základního členského vkladu.  

6. Družstvo je povinno vést seznam všech svých členů. V seznamu se kromě názvu 
a sídla právnické osoby nebo jména a bydliště fyzické osoby jako člena zapisuje také 
výše jejího členského vkladu a rozsah splnění vkladové povinnosti k členskému vkladu 
a dále den a způsob vzniku a zániku členství v družstvu. Pro účely seznamu členů 
uvede družstevník družstvu, kromě svých základních identifikačních údajů také své 
telefonní číslo a e-mailovou adresu, na které se bude přebírat sdělení družstva. Dále 
člen uvede do seznamu členů číslo bankovního účtu pro účely výplaty podílu na zisku, 
případně pro jiné finanční transakce související s družstvem. Veškeré změny zapsaných 
skutečností se do seznamu zapisují bez zbytečného odkladu. Představenstvo družstva 
umožní nahlédnout do příslušné části seznamu každému, kdo na tom osvědčí právní 
zájem nebo doloží písemný souhlas člena, kterého se zápis týká; podpis člena musí být 
úředně ověřen. Člen družstva má právo nahlížet do seznamu pouze v rozsahu zápisu 
jeho osoby do seznamu členů a družstvo je povinno mu na jeho žádost vydat potvrzení 
o členství a o obsahu jeho zápisu v seznamu. Do záznamů týkajících se jiného člena 
družstva může nahlédnout člen družstva jen s písemným souhlasem člena, do jehož 
záznamů je nahlíženo. Organizační podmínky nahlížení do seznamu upravuje vnitřní 
předpis o vedení seznamu.  

7. Člen jiného družstva, který byl z tohoto družstva vyloučen pro porušení stanov 
družstva, se nemůže stát členem družstva.  

 

Článek 5 – Práva a povinnosti členů   

1. Člen družstva (dále jen "člen") má tato základní práva: 

a) podílet se na činnosti družstva hlasováním na členské schůzi,  
b) podílet se na zisku a dalších výhodách poskytovaných družstvem podle těchto 

stanov a usnesení volených orgánů, 
c) při přerozdělování zisku na stanovený podíl z dosaženého zisku; 
d) podávat návrhy na zlepšení činnosti družstva, vznášet připomínky a dotazy k 

orgánům družstva a být informován o jejich řešení,  
e) volit a být volen do orgánů družstva,  
f) nejméně jednou ročně být informován o výsledcích hospodaření družstva,  
g) spolupracovat s družstvem – zprostředkovávat nové členy nebo další členské 

vklady podle článku 6 těchto stanov.  

2. Základní povinnosti člena jsou: 
a) dodržovat stanovy, etický kodex družstva, ostatní vnitřní předpisy družstva a plnit 

usnesení a pokyny orgánů družstva, 
b) řádně a s nejlepším svědomím a odbornou způsobilostí vykonávat funkce orgánů, 

do nichž byl zvolen,  
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c) doplnit základní členský vklad ke stanovenému datu, pokud příslušný orgán 
družstva rozhodne o potřebě doplnění,  

d) splnit uhrazovací povinnost nad rámec základního členského vkladu za účelem 
úhrady ztráty družstva ve výši stanovené členskou schůzí nebo shromážděním 
delegátů,  

e) dodržovat podmínky spolupráce v souladu s článkem 6 těchto stanov.  

3. Člen nesmí, a to ani v rámci výkonu svých členských práv, šířit zavádějící či 
nepravdivé informace, které poškozují nebo by mohly poškodit dobré jméno, pověst 
či oprávněné zájmy ostatních členů družstva, orgánů družstva nebo družstva 
samotného.   

4. Člen je dále povinen zdržet se jakéhokoliv zneužití údajů získaných v souvislosti s 
členstvím, zejména údajů obsažených v členské databázi, jako jsou e-mailové a 
telefonické kontakty nebo jiné osobní údaje členů či třetích osob. Tyto informace 
nesmí být využívány způsobem, který by byl v rozporu s právními předpisy nebo by 
poškozoval oprávněné zájmy družstva nebo jeho členů.   

5. Porušení těchto povinností, pokud má neodstranitelný následek, zakládá důvod 
pro okamžité vyloučení člena z družstva bez předchozí písemné výstrahy. Člen 
vyloučený z tohoto důvodu nemá právo na opětovné přijetí do družstva.  

 

Článek 6 – Spolupráce člena s družstvem  

1. Spolupráce člena s družstvem spočívá mimo jiné ve zprostředkování uchazečů o 
členství, které je završeno jejich řádným přijetím do družstva a úplnou úhradou 
základního členského vkladu. Součástí spolupráce člena může být dále účast na 
činnostech směřujících k uzavření smluv mezi družstvem a členem, zejména: 
  
a) příkazní smlouvy podle § 2430 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník,  
b) zprostředkovatelské smlouvy podle § 2445 občanského zákoníku,  
c) pracovní smlouvy podle § 30 až 73a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce (dále 

jen „zákoník práce“), přičemž v takovém případě může být člen odměňován také 
pohyblivou složkou ročního podílu na zisku, v souladu s vnitřními předpisy 
družstva, 

d) jiné smlouvy nepojmenované povahy, jejichž předmětem je dobrovolné a 
bezplatné poskytování dohodnutých činností členem ve prospěch družstva.  

2. Odměny za činnost členů jsou uvedeny v jednotlivých smlouvách mezi členem a 
družstvem podle čl. 6 odst. 1 těchto stanov.  

3. Člen družstva se bezúplatně podílí na budování majetku družstva a na 
naplňování jeho cílů a vize. Pokud má člen v družstvu majetkovou účast, směřuje jeho 
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další úsilí k dosažení vyššího podílu na zisku ve smyslu článku 19 těchto stanov. 
Přispěje-li člen ke snížení nákladů nebo zvýšení hodnoty majetku družstva, a to jak 
hmotného, tak nehmotného, může představenstvo schválit individuální odměnu 
finančního nebo nefinančního charakteru. Tato činnost se nepovažuje za nepeněžitý 
vklad ve smyslu § 574 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích.  

4. Výsledky výkazů o příjmech a výdajích družstva budou pravidelně zveřejňovány na 
oficiálních internetových stránkách družstva, zejména v družstevní zabezpečené 
členské zóně. Na základě těchto výsledků mohou být vypláceny odměny sjednané mezi 
družstvem a jednotlivými členy.  

5. Fakturace a výplata odměn bude probíhat na základě individuálních smluv 
uzavřených mezi členem a družstvem. Každý člen je povinen samostatně si zdanit 
přijaté odměny v souladu s právními předpisy státu, v němž má daňový domicil, není-
li příslušnými daňovými předpisy stanoveno jinak.  

6. Prostředky získané ze základních a dalších členských vkladů se stávají 
majetkem družstva. Tyto prostředky jsou využívány k investování do vlastního 
portfolia družstva nebo do jiných družstevních činností schválených členskou schůzí, 
shromážděním delegátů nebo představenstvem. Výnosy z těchto činností jsou 
zveřejňovány v souladu s čl. 6 odst. 4 těchto stanov.  

7. Člen je povinen dodržovat vnitřní předpisy družstva, etický kodex a podmínky 
spolupráce podle čl. 6 těchto stanov. Jeho jednání nesmí být v rozporu s dobrými 
mravy. V případě porušení tohoto ustanovení má družstvo, prostřednictvím 
představenstva, právo takového člena z družstva vyloučit.   

 

Článek 7 – Převod družstevního podílu  

1. Fyzická osoba může převést svůj družstevní podíl na jinou fyzickou nebo 
právnickou osobu (bez ohledu na její členství v družstvu) pouze s předchozím 
písemným souhlasem představenstva družstva. Představenstvo může odmítnout 
udělit souhlas k úplatnému převodu základního družstevního podílu, pokud sjednaná 
úplata za převod tohoto podílu činí méně než 15 000 Kč (slovy: patnáct tisíc korun 
českých).  

2. Právnická osoba může převést svá členská práva a povinnosti na jinou 
právnickou nebo fyzickou osobu, rovněž pouze s předchozím písemným 
souhlasem představenstva. Skutečnost, zda nabyvatel podílu je či není členem 
družstva, nemá na rozhodnutí o udělení souhlasu vliv.  

3. Nabyvatel se stává členem družstva v rozsahu práv a povinností převádějícího 
člena dnem rozhodnutí představenstva o schválení převodu, za předpokladu, 
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že souhlasí se zněním stanov družstva. Písemný souhlas se stanovami musí být 
nedílnou součástí žádosti o převod členství. Převádějící člen je povinen uhradit 
družstvu veškeré náklady spojené se změnou údajů v evidenci členů a s rozhodovacím 
procesem představenstva o schválení převodu.  

4. Družstevní podíl nelze převést na družstvo samotné.  

 

Článek 8 – Ukončení členství  

1. Členství v družstvu zaniká v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 90/2012 
Sb., o obchodních korporacích, ve znění pozdějších předpisů, a to zejména:  

a) na základě písemné dohody mezi členem a družstvem,  
b) převodem družstevního podílu podle článku 7 těchto stanov,  
c) vystoupením člena z družstva,  
d) rozhodnutím o vyloučení člena,  
e) úmrtím člena (fyzické osoby) nebo zánikem právnické osoby, která je členem 

družstva,  
f) dnem nabytí právní moci rozhodnutí o prohlášení konkursu na majetek člena,  
g) okamžikem, kdy nastanou účinky schválení oddlužení zpeněžením majetkové 

podstaty nebo plněním splátkového kalendáře se zpeněžením majetkové 
podstaty, a to za podmínky, že v rozhodnutí o schválení oddlužení insolvenční 
soud členu uložil povinnost vydat družstevní podíl, který slouží jako jeho 
obydlí, insolvenčnímu správci ke zpeněžení, nebo pokud o zpeněžení požádal 
zajištěný věřitel,  

h) doručením vyrozumění o neúspěšné opakované dražbě v řízení o výkonu 
rozhodnutí nebo v exekuci, případně – není-li družstevní podíl převoditelný – 
pravomocným rozhodnutím o nařízení výkonu rozhodnutí nebo právní mocí 
exekučního příkazu k postižení družstevního podílu po marném uplynutí lhůty 
k dobrovolnému splnění povinnosti stanovené zvláštním právním předpisem; 
v případě, že byl v této lhůtě podán návrh na zastavení exekuce, pak právní 
mocí rozhodnutí, kterým bylo řízení zastaveno, nebo kterým byl návrh na 
zastavení exekuce odmítnut či zamítnut.  

2. V případě zániku členství je družstvo povinno nejpozději do tří měsíců ode dne 
konání členské schůze, která schválila účetní závěrku za účetní období, v němž členství 
zaniklo, poskytnout bývalému členovi informaci o výši vypořádacího podílu, pokud 
mu na něj vznikl nárok. Pokud družstvo tuto povinnost nesplní, je bývalý člen 
oprávněn písemně požádat o výpočet vypořádacího podílu. V případě, že družstvo 
žádosti nevyhoví, může se bývalý člen domáhat určení výše vypořádacího podílu 
soudní cestou, pokud nedojde k dohodě.  

 



 
9 

Článek 9 – Písemná dohoda o ukončení členství  

1. Členství v družstvu zaniká ke dni sjednanému ve vzájemné písemné dohodě mezi 
členem a družstvem.  

2. Dohodu o ukončení členství s členem uzavírá jménem družstva předseda 
představenstva společně s dalším členem představenstva, a to po předchozím schválení 
této dohody představenstvem družstva.  

3. Dohoda o ukončení členství musí být uzavřena v písemné formě a musí obsahovat 
důvody ukončení členství a podmínky pro vyplacení vypořádacího podílu. Tyto 
podmínky se mohou odchýlit od úpravy uvedené v těchto stanovách, je-li tak výslovně 
ujednáno ve vzájemné dohodě smluvních stran.  

 

Článek 10 – Vystoupení z družstva  

1. Člen může z družstva vystoupit na základě písemného oznámení o vystoupení. 
Oznámení nemusí obsahovat důvody vystoupení. Výpovědní doba činí šest (6) měsíců 
a počíná běžet dnem doručení oznámení družstvu.  

2. Oznámení o vystoupení z družstva lze vzít zpět pouze písemně, a to nejpozději do 15 
dnů ode dne jeho doručení družstvu. Zpětvzetí je účinné pouze se souhlasem orgánu 
příslušného k rozhodování o přijetí člena.  

3. Člen, který nesouhlasí se sloučením, splynutím nebo rozdělením družstva, je oprávněn 
z družstva vystoupit ke dni, k němuž má být taková přeměna uskutečněna, oznámí-li 
tuto skutečnost představenstvu družstva do jednoho týdne ode dne přijetí příslušného 
rozhodnutí členskou schůzí.  

4. V případě vystoupení podle odstavce 3 vyplatí právní nástupce družstva členovi 
vypořádací podíl do tří měsíců ode dne, kdy na něj přešlo jmění družstva.  

 

 

Článek 11 – Vyloučení člena z družstva  

1. Vyloučení člena musí předcházet písemná výstraha, ve které je člen upozorněn 
na možnost svého vyloučení. Výstraha musí obsahovat konkrétní důvod jejího udělení 
a výzvu k tomu, aby člen upustil od porušování svých členských povinností a odstranil 
jeho následky. Členovi se k tomu poskytne přiměřená lhůta, která nesmí být kratší než 
30 dnů.  

2. Představenstvo družstva může rozhodnout o vyloučení člena, jestliže:  

a) byl pravomocně odsouzen za úmyslný trestný čin spáchaný proti družstvu 
nebo jinému členovi družstva,  
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b) i přes předchozí upozornění závažně nebo opakovaně porušil povinnosti 
stanovené zákonem, stanovami nebo vnitřními předpisy družstva, zejména 
povinnosti vyplývající z platného Etického kodexu,  

c) neplní povinnosti vyplývající ze smlouvy s družstvem nebo svým jednáním 
poškozuje obchodní firmu, dobré jméno či pověst družstva,  

d) závažným způsobem poruší podmínky spolupráce s družstvem, způsobí újmu 
jinému členovi, družstvu nebo smluvnímu partnerovi družstva,  

e) ve stanovené lhůtě nesplní nebo neuhradí sankci uloženou v důsledku porušení 
Etického kodexu družstva.  

3. Rozhodnutí o vyloučení musí být přijato představenstvem nejpozději do 6 měsíců 
ode dne, kdy se o důvodu vyloučení dozvědělo, nejpozději však do 1 roku ode dne, 
kdy důvod vyloučení nastal.  

4. Písemné rozhodnutí o vyloučení musí obsahovat odůvodnění. Rozhodnutí se 
členovi doručuje doporučenou zásilkou do vlastních rukou nebo prostřednictvím 
datové schránky. Rozhodnutí se považuje za doručené nejpozději desátým dnem ode 
dne jeho uložení na poště, resp. desátým dnem po odeslání datovou zprávou.  

5. Člen má právo proti rozhodnutí představenstva podat písemné odvolání doručené 
družstvu nejpozději do 30 dnů ode dne účinného doručení rozhodnutí o vyloučení. 
O odvolání rozhoduje členská schůze s konečnou platností. Rozhodnutí členské 
schůze nabývá právní moci a vykonatelnosti dnem jeho přijetí. Rozhodnutí členské 
schůze o vyloučení se doručuje vyloučenému členovi stejným způsobem jako 
rozhodnutí představenstva.  

6. Dotčený člen může navrhnout, aby soud prohlásil rozhodnutí členské schůze o 
vyloučení za neplatné, je-li v rozporu se zákonem nebo stanovami.  

7. Člen může být vyloučen i bez předchozí výstrahy, pokud porušení členských 
povinností nebo jiné důležité důvody uvedené ve stanovách měly neodčinitelné 
následky. Zejména se tak může stát, pokud:  

a) člen bez povolení družstva neoprávněně použije databázi e-mailových, 
telefonních nebo jiných osobních údajů členů mimo účely spojené s činností 
družstva,  

b) zpřístupní databázi kontaktů nebo údajů členů třetí osobě,  
c) poruší povinnost mlčenlivosti,  
d) nesplní povinnost splatit schválený příplatek ke svému členskému vkladu, 
e) způsobí družstvu zjevnou škodu. 

8. Člen, který byl z družstva vyloučen z důvodů podle předchozího odstavce, 
nemá nárok na opětovné přijetí do družstva.  

 

Článek 12 – Úmrtí člena  
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1. Přechod družstevního podílu v důsledku úmrtí člena podléhá souhlasu 
představenstva družstva. Dědic se stává členem družstva až okamžikem udělení tohoto 
souhlasu. Udělí-li představenstvo souhlas se vznikem členství dědice, pohlíží se na něj, 
jako by se stal členem družstva již ke dni úmrtí zůstavitele. Neoznámí-li představenstvo 
rozhodnutí o udělení nebo neudělení souhlasu ve lhůtě 30 dnů ode dne doručení 
žádosti dědice, má se za to, že se souhlas se vznikem členství uděluje.  

2. Dědic, který se členem družstva nestane, má nárok na vypořádací podíl po zesnulém 
členovi. Pro uplatnění tohoto nároku je povinen doručit ověřenou kopii usnesení o 
dědictví a písemnou žádost o výplatu vypořádacího podílu. Výplata se provede do šesti 
(6) měsíců ode dne konání nejbližší členské schůze, která schválila účetní závěrku 
družstva za účetní období, v němž členství zaniklo.  

3. Je-li dědic ke dni nabytí dědictví již členem družstva, připočte se zděděný členský vklad 
k jeho dosavadnímu členskému vkladu.  

4. Představenstvo může žádost o členství zamítnout, jde-li o dědice, který byl v 
minulosti z družstva vyloučen z důvodů uvedených v čl. 11 odst. 2 písm. a) nebo b) 
těchto stanov. 

 

Článek 13 – Ukončení členství právnické osoby  

1. Členství člena, který je právnickou osobou, zaniká dnem, kdy nastanou účinky 
prohlášení konkursu na jeho majetek, nebo jeho zánikem. 

2. Zanikne-li člen bez likvidace a má-li právního nástupce, přecházejí na tohoto nástupce 
veškerá členská práva a povinnosti zanikající právnické osoby.  

3. Ustanovení tohoto článku se nedotýká ostatních způsobů zániku členství právnické 
osoby v družstvu, jak jsou upraveny v těchto stanovách.  

 

Článek 14 – Postoupení pohledávek členů vůči družstvu  

1. Veškeré nároky členů vůči družstvu lze uplatňovat pouze jednotlivě, a to 
výlučně samotným oprávněným členem.  

2. Postoupení pohledávky člena vůči družstvu na třetí osobu, včetně jiného člena 
družstva, je přípustné pouze s předchozím písemným souhlasem 
představenstva družstva.  

3. Účelem tohoto omezení je ochrana družstva a jeho členů před spekulativními 
převody pohledávek, které by mohly narušit stabilitu právních vztahů uvnitř 
družstva.  
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III. ČÁST – MAJETKOVÉ VZTAHY  

Článek 15 – Základní kapitál  

Základní kapitál družstva tvoří souhrn členských vkladů, k jejichž splacení se členové zavázali.  

 

Článek 16 – Majetková účast člena družstva  

1. Členský vklad představuje souhrn peněžních prostředků a jiných penězi 
ocenitelných hodnot, které se člen zavazuje vložit do družstva, a podílí se jím 
na výsledku jeho hospodaření. Členský vklad se skládá ze základního a dalšího 
členského vkladu:  

a) Základní členský vklad je jednotný pro všechny členy (fyzické i právnické osoby) 
a činí 15 000 Kč (slovy: patnáct tisíc korun českých). Člen je povinen jej splatit při 
podání přihlášky. Po dobu trvání členství nesmí majetková účast člena v družstvu 
klesnout pod výši základního vkladu.  

b) Další členský vklad – peněžitý: člen se může zavázat ke splacení dalšího 
členského vkladu v peněžní formě, a to v měně CZK nebo v jiné měně určené 
představenstvem. 

c) Další členský vklad – nepeněžitý: člen se může zavázat ke splacení dalšího 
členského vkladu nepeněžitou formou (např. vložením nemovitosti, drahého 
kovu nebo jiného hmotného či nehmotného majetku).  

d) Další členský vklad – zápočet: člen se může zavázat ke splacení dalšího 
členského vkladu zápočtem pohledávky, kterou má vůči družstvu.  

e) Družstvo vede oddělenou evidenci vkladů na účtu zřízeném u poskytovatele 
platebních služeb určeného představenstvem.  

2. Výše členského vkladu jednotlivého člena nesmí přesáhnout 200násobek 
základního členského vkladu dle odst. 1 písm. a) (tj. 3 000 000 Kč – slovy: tři 
miliony korun českých), aby nedošlo k nabytí rozhodujícího vlivu na 
rozhodování družstva. Částky nad tento limit se považují za bezúročné zápůjčky. 
Členský vklad s hlasovacími právy přesahujícími uvedený limit může nabýt pouze 
zakládající člen družstva. Bez ohledu na výši členského vkladu má každý člen jeden 
hlas při rozhodování o:  

a) přeměně družstva,  
b) poskytnutí finanční asistence,  
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c) uložení uhrazovací povinnosti, 
d) vydání dluhopisů, 
e) zrušení družstva s likvidací.  

3. Člen může družstvu poskytnout půjčku. Stejně tak může družstvo poskytnout 
půjčku členu.  

4. Základní členské vklady přecházejí do vlastnictví družstva okamžikem jejich 
splacení. U zakladatelů družstva dochází k tomuto přechodu dnem zápisu družstva do 
obchodního rejstříku.  

5. Další členské vklady (peněžité i nepeněžité) se stávají majetkem družstva jejich 
převedením na určený účet nebo předáním. Nepeněžité vklady oceňuje soudní 
znalec určený dohodou mezi družstvem a vkladatelem. Nepeněžitý vklad nesmí být 
započítán vyšší částkou, než na jakou byl znalcem oceněn. Ocenění vkladu, jeho rozsah 
a připsání na členský vklad schvaluje před jeho vložením členská schůze, nestanoví-li 
zákon o obchodních korporacích jinak. Nepeněžitým vkladem může být i poskytnutí 
práce nebo služby.   

6. Při převodu družstevního podílu na jiného člena (článek 7 stanov) se dosavadní 
členský vklad stává dalším členským vkladem nabyvatele. Je-li podíl převeden na 
nečlena, stává se členský vklad převádějícího člena členským vkladem nabyvatele dnem 
schválení převodu představenstvem, a to ve výši základního členského vkladu (15 000 
Kč) a případně dalšího vkladu.  

7. Jiné formy majetkové účasti člena na činnosti družstva mohou být sjednány smluvně.  

 

Článek 17 – Správa družstevních vkladů  

1. Družstvo spravuje peněžité a nepeněžité vklady svých členů, které byly vloženy do 
družstva v souladu s článkem 16 těchto stanov, prostřednictvím běžné podnikatelské 
činnosti zaměřené zejména na vlastní výrobu, obchod, výzkum a vývoj nebo na 
poskytování vlastních služeb, s výjimkou služeb finanční povahy.   

2. Členové družstva mají nárok na podíl na zisku družstva v rozsahu a za podmínek 
stanovených rozhodnutím členské schůze. Při poskytování svých produktů a služeb 
bude družstvo vždy upřednostňovat své členy před třetími osobami.  

 

Článek 18 – Družstevní fondy  

1. Družstvo zřizuje rezervní fond (označovaný rovněž jako „nedělitelný rezervní 
fond“) a to až do jeho celkové výše 200 000 000 EUR (slovy: dvě stě milionů 
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eur). Tento fond družstvo každoročně doplňuje nejméně o 20 % ze svého ročního 
čistého zisku, a to až do dosažení uvedené cílové výše.  

2. Nedělitelný rezervní fond nesmí být po dobu existence družstva rozdělen mezi 
členy.  
Slouží jako rezerva peněžních prostředků určených k zajištění provozu družstva, krytí 
hospodářských rizik, ztrát a k investování do likvidních finančních nástrojů. 

3. Kromě rezervního fondu může představenstvo rozhodnout o zřízení dalších 
fondů. Tyto fondy jsou doplňovány příděly z ročního čistého zisku družstva ve výši 
stanovené členskou schůzí. Představenstvo spravuje tyto fondy v souladu s 
rozhodnutími členské schůze. Na základě souhlasu členské schůze mohou být tyto 
fondy využity také k sociálním účelům ve prospěch členů družstva.  

 

Článek 19 – Rozdělení zisku a úhrada ztráty  

1. Účetní závěrka družstva za uplynulé účetní období je schvalována členskou 
schůzí. 
Členská schůze rozhoduje o rozsahu zisku určeného k rozdělení členům jako podílu 
na zisku. Výše podílu konkrétního člena na zisku se stanoví poměrem součtu jeho 
základního a dalších členských vkladů k celkovému součtu všech základních a dalších 
členských vkladů k poslednímu dni účetního období, za které je účetní závěrka 
sestavena. Podíl na zisku je členovi vyplacen do 30 dnů od konání členské schůze, která 
rozhodla o rozdělení zisku, pokud tomu nebrání zákonné překážky a pokud člen nemá 
vůči družstvu žádné neuhrazené závazky (např. zálohově vyplacené částky převyšující 
vypočtený a schválený podíl na zisku). Družstvo je oprávněno započíst podíl člena na 
zisku proti jeho splatným závazkům vůči družstvu.  

2. O nárocích členů na podíl na zisku rozhoduje členská schůze v rámci 
projednání účetní závěrky. Současně rozhodne o přídělu části zisku do rezervního 
fondu nebo jiných fondů družstva. Rozdělení zisku mezi členy se provádí na základě 
vzorce pro výpočet tzv. refundace členského vkladu (dle odst. 4 tohoto článku). 
Členská schůze může rozhodnout také o zálohové výplatě podílu na zisku na základě 
mezitímní účetní uzávěrky, za podmínek stanovených § 35 zákona č. 90/2012 Sb., o 
obchodních korporacích. 

3. Členská schůze může rozhodnout o přiznání mimořádné odměny nebo podílu 
na zisku členům orgánů družstva, případně i jiným členům, kteří se mimořádně 
zasloužili o rozvoj činnosti družstva nad rámec svého pracovněprávního vztahu. 

4. Podíl na zisku se nevyplácí těm členům družstva, kteří:  
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a) složili členský nebo další členský vklad méně než 2 měsíce před koncem 
účetního období a jejich členství trvalo méně než 1 měsíc do konce tohoto 
období,  

b) ve smyslu čl. 19 odst. 6 stanov požádali o převedení podílu na zisku za dané 
účetní období na jeho další družstevní vklad,  

c) poskytli družstvu prostředky jinak než formou základního nebo dalšího 
členského vkladu. 

Nevyplacené podíly na zisku jsou účetně přesunuty na účet nerozdělených zisků 
minulých let.  

5. V případě, že členství trvalo pouze část účetního období, krátí se podíl na zisku 
poměrně. 

6. Požádá-li člen písemně o převedení svého podílu na zisku na další členský vklad, je 
družstvo povinno tomuto požadavku vyhovět do 15 dnů od doručení žádosti. Výše 
připsaného vkladu se sníží o již vyplacené zálohy na zisk za dané období.  

7. Ztrátu družstva lze uhradit zejména z rezervního fondu nebo jiných fondů 
družstva.  
Pokud tyto zdroje nepostačují, může členská schůze rozhodnout o snížení základního 
kapitálu a úměrném snížení členských vkladů.  

8. Družstvo může se souhlasem člena vyplatit jeho podíl na zisku jiným 
způsobem než v penězích, například v kryptoměně, cenných kovech nebo 
komoditách. V takovém případě bude mezi družstvem a členem uzavřena dohoda. 

9. Člen družstva může požádat družstvo o poskytnutí úvěru. O poskytnutí úvěru 
rozhoduje představenstvo. Na poskytnutí úvěru není právní nárok.  

 

Článek 20 – Vypořádání majetkových nároků  

1. Dědic, který se nestal členem družstva, má nárok na vypořádací podíl po členu, 
jehož členství zaniklo v důsledku úmrtí. Vypořádací podíl se vyplácí ve lhůtách 
stanovených v odstavcích 7 a 9 tohoto článku. K žádosti o vypořádání majetkových 
práv je nutno připojit originál nebo ověřený opis rozhodnutí příslušného orgánu o 
nabytí dědictví. Pokud o dědictví rozhoduje orgán jiného státu než České republiky, 
musí být rozhodnutí opatřeno příslušnou apostilní doložkou. 

2. Člen, který nesouhlasí se sloučením, splynutím nebo rozdělením družstva, 
může z družstva vystoupit ke dni účinnosti této přeměny, oznámí-li svůj 
nesouhlas představenstvu do jednoho týdne od přijetí rozhodnutí členské 
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schůze. Vypořádací podíl vyplácí právní nástupce družstva do tří (3) měsíců ode dne, 
kdy na něj přešlo jmění družstva.  

3. V případě zrušení družstva s likvidací se postupuje podle ustanovení zákona č. 
90/2012 Sb., o obchodních korporacích. Členové nemají nárok na likvidační 
zůstatek dříve, než jsou plně uspokojeny veškeré pohledávky známých věřitelů. 
Likvidační podíly se vyplácejí z čistého zůstatku po vypořádání všech závazků 
družstva.  

4. Výše vypořádacího podílu se určí poměrem součtu splaceného základního a 
dalšího členského vkladu dotčeného člena k souhrnu všech splacených 
členských vkladů ostatních členů družstva.  

5. V případě zániku členství mimo likvidaci se výše vypořádacího podílu stanoví 
na základě vlastního kapitálu družstva po odečtení rezervního fondu, a to podle 
účetní závěrky sestavené ke dni zániku členství. Zanikne-li členství do 30. června 
daného účetního období, může se pro výpočet použít i účetní závěrka za předchozí 
období, pokud by podle ní byl vypořádací podíl vyšší. 

6. Vypořádací podíl se vyplácí zpravidla v penězích. Na základě dohody s členem 
však může být vyplacen i v jiné formě, např. v kryptoměně, cenném kovu nebo jiné 
komoditě. 
Pokud hodnota poskytnutého nepeněžitého plnění převyšuje vypořádací podíl, je člen 
povinen rozdíl doplatit v penězích do pěti (5) dnů ode dne účinnosti převodu majetku. 

7. Vypořádací podíl je splatný do šesti (6) měsíců ode dne, kdy byla jeho výše 
určena. 
Přesahuje-li celková výše vypořádacích podílů v daném kalendářním roce 10 % zisku 
družstva po zdanění za předchozí účetní období, mohou být podíly vypláceny ve 
splátkách, přičemž celková částka musí být uhrazena nejpozději do dvou (2) let od 
zániku členství. O výši a termínech jednotlivých splátek rozhoduje představenstvo. 

8. Tento postup se použije i v případě, že v daném roce zanikne členství pouze 
jednomu členovi, jehož vypořádací podíl přesáhne 10 % zisku družstva po 
zdanění za předchozí účetní období. Cílem tohoto opatření je ochrana majetkové 
stability družstva a prevence tzv. „runu na družstvo“. 

 

Článek 21 – Povinnost uhradit náklady  

1. Členové družstva neručí za závazky družstva. 
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2. Členská schůze může uložit členům družstva povinnost přispět na úhradu 
ztráty družstva (dále jen „uhrazovací povinnost“), přičemž její výše nesmí 
přesáhnout trojnásobek základního členského vkladu.  

a) Uhrazovací povinnost může být uložena opakovaně.  

b) Uhrazovací povinnost může být uložena i jen těm členům, kteří ztrátu 
způsobili nebo se na jejím vzniku podstatným způsobem podíleli.  

c) Člen, jehož členství trvalo pouze po část účetního období, v němž ztráta 
vznikla, je povinen uhradit pouze poměrnou část uhrazovací povinnosti 
odpovídající délce trvání jeho členství v daném období.  

 

IV. ČÁST – ORGÁNY DRUŽSTVA 

Článek 22 – ORGÁNY DRUŽSTVA  

1. Orgány družstva jsou:  
a) členská schůze,  
b) rada zakladatelů,   
c) představenstvo,  
d) kontrolní komise. 

2. Funkční období volených orgánů družstva činí pět (5) let. Členové mohou být do 
volených orgánů (představenstvo a kontrolní komise) voleni opakovaně. Způsob jejich 
volby může upravit volební řád schválený členskou schůzí. Činnost orgánů se řídí 
těmito stanovami a obecně závaznými právními předpisy.  

3. Orgány družstva mohou za účelem efektivního plnění svých úkolů zřizovat 
poradní komise, a to s určením jejich působnosti a složení.  

4. Nároky družstva na náhradu škody způsobené členem orgánu uplatňuje 
představenstvo. 
 Jde-li o člena představenstva, uplatňuje tyto nároky kontrolní komise prostřednictvím 
jí pověřeného člena. Nejedná-li člen orgánu s péčí řádného hospodáře, považuje se 
jeho jednání za porušení členské povinnosti, za které může být z družstva vyloučen. 
Orgány družstva rozhodují kolektivně. Členství ve volených orgánech je 
nezastupitelné. 
 Člen může ze své funkce odstoupit oznámením doručeným orgánu, jehož je 
členem. 
 Oznámení musí být podáno písemně na adresu sídla družstva nebo prostřednictvím 
datové schránky. Členství ve funkci zaniká dnem projednání odstoupení příslušným 
orgánem, nejpozději však uplynutím tří (3) měsíců ode dne doručení oznámení.  
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5. Do každého orgánu družstva mohou být zvoleni až dva (2) náhradníci. 
Náhradníkem se stává kandidát zvolený jako první v pořadí. Náhradník nastupuje do 
funkce dnem následujícím po zániku funkce řádného člena. Má stejná práva a 
povinnosti jako řádný člen orgánu.  

6. Nestanoví-li tyto stanovy jinak, je orgán usnášeníschopný, je-li přítomna 
nadpoloviční většina jeho členů. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna 
většina členů majících většinu hlasů. Rozhoduje-li se o závažných otázkách (např. 
přeměna družstva, finanční asistence, uhrazovací povinnost, vydání dluhopisů, zrušení 
družstva s likvidací), má každý člen jeden (1) hlas a je vyžadována dvoutřetinová účast 
i dvoutřetinová většina přítomných.  

7. Do orgánů družstva mohou být voleni pouze členové starší 21 let, a v případě 
právnických osob jejich statutární zástupci, kteří rovněž musí splňovat věkovou 
podmínku.  

8. Do orgánů družstva nemohou být zvoleni členové, kteří v posledních třech (3) 
letech prokazatelně porušili vnitřní předpisy družstva.  

9. Je-li členem družstva právnická osoba, musí písemně zmocnit fyzickou osobu 
k zastupování v orgánu družstva.  

10. Z jednání orgánů se pořizuje zápis, který stručně, věcně a výstižně zaznamená 
průběh jednání a přijatá usnesení.  

11. Člen orgánu má právo na záznam svého odlišného stanoviska v zápise, které 
podepisuje spolu s předsedajícím a zapisovatelem zápisu, případně i 
ověřovatelem. 

12. Nejvyšším orgánem družstva je členská schůze.  

13. Přesáhne-li počet členů 255, vykonává úplnou působnost členské schůze 
shromáždění delegátů, a to k prvnímu dni kalendářního čtvrtletí, následujícího 
po kalendářním čtvrtletí, v němž počet členů přesáhl shora citovaný počet 
členů.  

14. Postup volby a činnosti shromáždění delegátů:  

a) Představenstvo vytváří a ruší volební obvody. Každý volební obvod volí jednoho 
(1) delegáta a jednoho (1) náhradníka. Celkový počet volebních obvodů činí 61.  

b) Představenstvo vytvoří 4 volební obvody, do nichž zařadí pouze ty členy družstva, 
kteří jsou v radě zakladatelů, tak, aby jich byl v každém z těchto 4 volebních obvodů 
stejný počet, je-li to možné. Představenstvo dále vytvoří 57 volebních obvodů, do 
nichž zařadí ostatní členy družstva, kteří nejsou v radě zakladatelů, tak, aby součet 
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základních členských vkladů členů v jednom volebním obvodu byl u všech těchto 
volebních obvodů stejný nebo alespoň co nejvíce stejný.  

c) Představenstvo zajistí rovnost, transparentnost a efektivitu voleb.  
d) Delegátem se stává člen s nejvyšším počtem hlasů. Neúčastní-li se člen hlasování, 

platí výsledek hlasování přítomných.  
e) Funkční období delegáta činí 5 let. Nemůže-li se zúčastnit, zastupuje jej náhradník.  
f) Delegát zvolený volebním obvodem, v němž jsou členové družstva, kteří jsou 

v radě zakladatelů, má 17 (sedmnáct) hlasů. Delegát zvolený volebním obvodem, 
v němž jsou členové družstva, kteří nejsou členy rady zakladatelů, má jeden (1) hlas.   

15. Shromáždění delegátů je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina 
delegátů majících nadpoloviční většinu hlasů, nevyžaduje-li obecně závazný 
předpis vyšší počet potřebných hlasů.   

16. Poklesne-li počet členů družstva pod 205, pozbývají ujednání o shromáždění 
delegátů účinnosti uplynutím 90 (devadesáti) dnů ode dne, kdy počet členů 
klesl pod tento limit a funkce všech delegátů zaniká.   

17. Není-li to zákonem výslovně zakázáno, připouští se účast a hlasování na 
členské schůzi nebo shromáždění delegátů s využitím technických prostředků. 
Podmínky tohoto hlasování nebo rozhodování musí být určeny tak, aby 
umožňovaly družstvu ověřit totožnost osoby oprávněné vykonat hlasovací 
právo. Podmínky rozhodování nebo hlasování určí představenstvo a tyto se 
vždy uvedou v pozvánce na členskou schůzi nebo shromáždění delegátů. Není-
li totožnost prokazatelná, k hlasu se nepřihlíží. 

18. Za hlasování s využitím technických prostředků se považuje i písemné 
hlasování před konáním členské schůze nebo shromáždění delegátů (tzv. 
„korespondenční hlasování“).  

19. Představenstvo pro každou schůzi (shromáždění) určí:  
a) zda a v jakém rozsahu bude umožněno hlasování s využitím technických 

prostředků, resp. korespondenční hlasování,  
b) technický nebo organizační způsob hlasování, resp. podmínky rozhodování nebo 

hlasování  
c) lhůtu pro doručení hlasů,  
d) způsob distribuce hlasovacích lístků či údajů,  
e) způsob vyhodnocení a zaprotokolování hlasování.  

20. Hlasovací lístky nebo přístupové údaje musejí být členům doručeny nejméně 
15 dní před konáním schůze. Lhůta k odevzdání hlasů nesmí uplynout dříve 
než 24 hodin před zahájením jednání.  
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21. Představenstvo je povinno zajistit rovnost výkonu hlasovacích práv bez ohledu 
na zvolený způsob hlasování. Všichni členové musí mít přístup k pořadu 
jednání a návrhům usnesení před odevzdáním hlasu.  

22. Hlasování dle tohoto článku má stejnou právní účinnost jako osobní účast, za 
předpokladu dodržení všech stanovených podmínek.  

 

Článek 23 – Členská schůze  

1. Členská schůze je nejvyšším orgánem družstva, na níž členové vykonávají svá 
rozhodovací práva buď osobně, nebo prostřednictvím zmocněnce. Zastoupení 
člena na členské schůzi jiným členem družstva na základě plné moci je přípustné. 
Zmocněnec však může zastupovat nejvýše jednoho (1) člena družstva. Podpis na plné 
moci musí být úředně ověřen.  

2. Členská schůze se koná nejméně jednou ročně. Musí být svolána, požádá-li o to 
písemně alespoň jedna třetina všech členů družstva nebo kontrolní komise.  

3. Členskou schůzi svolává a její program připravuje představenstvo. Podklady 
čerpá ze své činnosti, z projednaných návrhů členů, z podnětů kontrolní komise a 
jiných orgánů družstva.  

4. Do působnosti členské schůze náleží zejména:  

a)  změna stanov,  
b) volba a odvolání členů a náhradníků představenstva a kontrolní komise,  
c) stanovení odměn členům orgánů družstva, je-li oprávněna tyto orgány volit,  
d) schválení řádné, mimořádné a konsolidované účetní závěrky (mezitímní účetní 
závěrku neschvaluje),  
e) rozhodnutí o rozdělení a použití zisku, úhradě ztrát,  
f) rozhodnutí o zvýšení či snížení základního kapitálu,  
g) rozhodnutí o koncepci rozvoje družstva, 
h) schválení přeměny družstva,  
i) projednání zpráv orgánů družstva,  
j) rozhodnutí o námitkách proti vyloučení člena,  
k) další rozhodnutí, pokud tak stanoví zákon, stanovy, nebo si je členská schůze 
vyhradila.  
 

5. O konání členské schůze jsou členové informováni prostřednictvím 
internetových stránek družstva a pozvánkou zaslanou na adresu uvedenou v 
seznamu členů. Se souhlasem člena může být pozvánka zaslána elektronicky na 
adresu uvedenou v seznamu členů, nejméně 15 dnů před konáním schůze. Stejné platí 
pro shromáždění delegátů.  
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6. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna většina všech členů 
majících většinu hlasů, nestanoví-li zákon jinak. V případech rozhodování o 
přeměně družstva, finanční asistenci, uhrazovací povinnosti, vydání dluhopisů nebo 
zrušení družstva s likvidací je třeba účasti dvou třetin (2/3) všech členů a souhlasu 
dvoutřetinové většiny přítomných. 

7. Není-li členská schůze usnášeníschopná, svolá představenstvo náhradní schůzi 
do tří (3) týdnů. Ta je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných, s 
nezměněným pořadem jednání.  

8. Hlasovací právo na členské schůzi:  
• Každý člen má jeden (1) hlas za základní nebo vstupní vklad.  
• Za každý další vklad ve výši 15 000 Kč má člen nárok na jeden (1) dodatečný hlas.  
• Výjimečně, v případech uvedených v odst. 6, má každý člen pouze jeden (1) hlas 

bez ohledu na výši vkladu.  
• Součet vkladů tvoří tzv. členský podíl.  

9. Členské schůzi předsedá tříčlenné pracovní předsednictvo, volené po zahájení 
jednání na návrh představenstva. Předsednictvo zajišťuje organizační průběh 
schůze. 

10. Členská schůze si může formou usnesení vyhradit rozhodování i o jiných než 
výslovně svěřených záležitostech.  

11. Ze schůze se pořizuje zápis, který obsahuje:  
a) datum, místo, program jednání,  
b) přijatá usnesení, 
c) výsledky hlasování, 
d) námitky členů.  

12. Přílohou zápisu je seznam členů s vyznačením nepřítomných, pozvánka a 
dokumenty k projednávaným bodům. Každý člen má právo do zápisu a příloh 
nahlížet. 

13. Veškerá ustanovení stanov upravující členskou schůzi se přiměřeně vztahují i 
na shromáždění delegátů.  

14. Hlasování na členské schůzi se provádí aklamací (veřejným hlasováním). 
Hlasuje se nejprve o návrhu představenstva, dále o návrzích a protinávrzích v pořadí 
jejich doručení družstvu a poté v pořadí jejich uplatnění na schůzi.  
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Článek 24 – Rada zakladatelů  

1. Zakladatelé družstva uvedení v seznamu zakladatelů, který je součástí těchto 
stanov při založení družstva, tvoří orgán označovaný jako „rada zakladatelů“.  

2. Rada zakladatelů je poradním orgánem představenstva družstva. Předkládá 
návrhy na realizaci nových projektů a tím se podílí na směřování a rozvoji činnosti 
družstva.  

3. Každý zakladatel družstva je oprávněn na členské schůzi i na shromáždění 
delegátů předkládat návrhy a protinávrhy k projednávaným bodům. Dále je 
oprávněn vyjádřit se ke kterémukoliv projednávanému bodu programu. 
Představenstvo je povinno svolat členskou schůzi na základě společného návrhu rady 
zakladatelů. Pokud tak neučiní, svolá členskou schůzi na jejich podnět kontrolní 
komise. 
  

4. Každý zakladatel družstva má při hlasování na členské schůzi kromě hlasů 
odpovídajících jeho splaceným členským vkladům také navýšení o 100 (slovy: 
jedno sto) hlasů. Toto navýšení reflektuje mimořádný přínos zakladatelů, jejichž 
hmotná a nehmotná investice umožnila vznik a fungování družstva. Zakladatelé jsou 
nositeli základní myšlenky družstva a garanty jeho stability a dlouhodobé udržitelnosti.  

5. Rada zakladatelů se schází dle potřeby, nejméně však jednou za tři (3) měsíce. 
Na svých zasedáních projednává aktuální stav činnosti družstva a na základě výsledků 
přijímá návrhy, které bez zbytečného odkladu předkládá k řešení představenstvu 
družstva. 

6. Práva spojená s postavením zakladatele, zejména členství v radě zakladatelů a 
zvláštní oprávnění dle těchto stanov, jsou převoditelná spolu s členstvím v družstvu 
na základě písemné smlouvy, a to se souhlasem představenstva družstva a současně se 
souhlasem většiny členů rady zakladatelů. Při převodu členství na jinou osobu zaniká 
postavení zakladatele převodce a nabývá je nabyvatel. V případě, že představenstvo 
společnosti či většina rady zakladatelů neudělí souhlas s převodem členství v radě 
zakladatelů, ale umožní souhlas s převodem družstevního podílu člena, zaniká 
postavení zakladatele převodce a nabyvatel jej nenabývá.  

 

Článek 25 – Představenstvo družstva  

1. Představenstvo družstva je statutárním orgánem a tvoří jej tři (3) členové. 
Je oprávněno řídit činnost družstva a rozhodovat o všech záležitostech, které nejsou 
zákonem nebo těmito stanovami vyhrazeny jinému orgánu. Za výkon své působnosti 
odpovídá členské schůzi. Funkční období členů představenstva činí pět (5) let.  
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2. Členy představenstva volí a odvolává členská schůze. Rada zakladatelů je 
oprávněna předkládat členské schůzi návrhy a podněty ke jmenování nebo odvolání 
členů představenstva.  

3. Představenstvo vykonává zejména tyto činnosti:  

a) zajišťuje plnění usnesení členské schůze nebo shromáždění delegátů,  
b) společně s radou zakladatelů stanovuje směřování podnikatelské činnosti družstva 

v souladu s koncepcí schválenou členskou schůzí nebo shromážděním delegátů, 
c) uzavírá smlouvy o peněžních a nepeněžních vkladech členů,  
d) projednává hospodářské výsledky a výsledky inventarizace, a v případě zjištěných 

nedostatků přijímá nápravná opatření,  
e) předkládá návrh na rozdělení zisku či úhradu ztráty,  
f) projednává podněty kontrolní komise a výsledky vnitřních i externích kontrol,  
g) rozhoduje o zřízení, tvorbě a použití fondů v souladu s právními předpisy, těmito 

stanovami a doporučeními rady zakladatelů,  
h) rozhoduje o poskytnutí úvěru členům družstva,  
i) ukládá finanční sankce a uplatňuje opatření dle Etického kodexu,  
j) rozhoduje o veškerých záležitostech, které nejsou vyhrazeny jinému orgánu,  
k) stanoví podmínky pracovněprávních vztahů zaměstnanců družstva a schvaluje 

vnitřní předpisy, 
l) uděluje a odvolává prokuru, vždy členu družstva; schvaluje příkazní smlouvy s 

těmito osobami; prokura může být rozšířena o oprávnění k nakládání s 
nemovitým majetkem (zcizování a zatěžování).  

4. Představenstvo se schází zpravidla jednou měsíčně. Jednání svolává předseda 
představenstva. Je povinno se sejít do deseti (10) dnů ode dne obdržení stížnosti od 
kontrolní komise, nebyly-li jí zjištěné nedostatky odstraněny.  

5. Působnost a vnitřní fungování představenstva se řídí jednacím řádem, který si 
schvaluje představenstvo samo.  

6. Předseda představenstva zastupuje družstvo navenek. Je-li právní jednání 
vyžadováno v písemné formě, podepisuje za družstvo předseda představenstva spolu 
s dalším členem představenstva, nebo místopředseda představenstva s dalším 
členem představenstva. Tato pravidla platí i pro schvalování platebních příkazů.  

7. Představenstvo vypracovává výroční zprávu o hospodaření družstva, která 
obsahuje mimo jiné výsledky hospodaření za uplynulé období a předpoklady dalšího 
vývoje. Spolu s účetní závěrkou ji předkládá ke schválení členské schůzi.  

8. Každodenní operativní řízení družstva vykonává předseda představenstva, 
který je volen a odvoláván společně s místopředsedou představenstva 
představenstvem ze svých členů.  
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9. Na uvolněné místo člena představenstva nastupují náhradníci, zvolení poslední 
členskou schůzí, v pořadí stanoveném při volbě. Členská schůze volí vždy dva (2) 
náhradníky. Pokud nejsou k dispozici žádní náhradníci a počet členů představenstva 
neklesl pod polovinu, může představenstvo kooptovat náhradního člena do příštího 
zasedání členské schůze. Doba výkonu funkce kooptovaného člena se nezapočítává 
do funkčního období řádného člena představenstva.  

 

Článek 26 – Kontrolní komise  

1. Kontrolní komise je tříčlenný nezávislý kontrolní orgán družstva, oprávněný 
kontrolovat veškerou jeho činnost.  

2. Kontrolní komise zejména:  

a) dohlíží na dodržování stanov a vnitřních předpisů družstva,  
b) kontroluje plnění usnesení orgánů družstva, 
c) sleduje vytváření a využívání fondů družstva, 
d) prošetřuje stížnosti členů a zaměstnanců družstva,  
e) vyjadřuje se k účetní závěrce a návrhu na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty,  
f) informuje představenstvo o zjištěných nedostatcích a předkládá mu podněty k 

nápravě. 
3. Kontrolní komise o své činnosti informuje radu zakladatelů a členskou schůzi, 

které se ze své činnosti odpovídá.  
Výkon své působnosti provádí nezávisle na ostatních orgánech družstva.  
Zjistí-li nedostatky, vyzve představenstvo k jejich vysvětlení a k přijetí nápravných 
opatření. 
V případě nečinnosti nebo nerespektování doporučení je oprávněna postupovat dle 
pravomocí stanovených těmito stanovami a právními předpisy, a navrhnout odvolání 
představenstva nebo jeho jednotlivých členů.  

4. Členství v kontrolní komisi je neslučitelné s členstvím v představenstvu 
družstva.  
Členem kontrolní komise nemůže být zaměstnanec družstva.  

5. Předseda kontrolní komise, případně jím pověřený člen, je oprávněn účastnit 
se jednání představenstva družstva.  

6. Kontrolní komise volí ze svých členů předsedu a místopředsedu.   

7. Kontrolní komise se schází podle potřeby, nejméně však jednou za tři (3) 
měsíce. 
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8. Kontrolní komise je oprávněna vyžadovat od představenstva veškeré informace 
týkající se hospodaření družstva.  
Může pověřit jednotlivé členy plněním konkrétních úkolů; tito členové mají v rozsahu 
pověření právo požadovat potřebné informace.  

9. Na uvolněné místo člena kontrolní komise nastupují náhradníci zvolení 
poslední členskou schůzí v pořadí určeném při volbě.  
Členská schůze volí vždy dva (2) náhradníky.  
Není-li k dispozici žádný náhradník a počet členů kontrolní komise neklesl pod 
polovinu, může kontrolní komise kooptovat náhradního člena do nejbližšího zasedání 
členské schůze.  
Doba výkonu funkce kooptovaného člena se nezapočítává do funkčního období 
řádného člena komise.  

 

V. ČÁST – HOSPODAŘENÍ, MAJETEK A ZRUŠENÍ DRUŽSTVA  

Článek 27 – Řízení družstva  

1. Družstvo hospodaří samostatně. Veškeré jeho náklady a potřeby jsou hrazeny 
především z příjmů z podnikatelské činnosti, z peněžních a nepeněžních příspěvků 
členů a případně z dalších přípustných zdrojů.  

2. Ze zisku družstvo hradí daňové a zákonné odvody a doplňuje nedělitelný rezervní 
fond v rozsahu nezbytném pro naplnění ustanovení čl. 18 odst. 1 těchto stanov. 
O rozdělení zisku rozhoduje členská schůze na návrh představenstva.   

3. Za účelem naplnění účasti členů na činnosti a výsledcích hospodaření 
využívá družstvo peněžní i nepeněžní vklady členů, úvěry a další získané prostředky, 
které zhodnocuje v souladu s těmito stanovami. 

4. Družstvo je oprávněno vydávat dluhopisy za účelem financování svého rozvoje. 
Podmínky jejich vydání, nakládání s nimi a způsob jejich ocenění stanoví členská 
schůze v souladu s platnými právními předpisy.  

5. Družstvo může na základě smlouvy spravovat majetek jiných fyzických nebo 
právnických osob, například na základě nájemní smlouvy, smlouvy o správě cizího 
majetku či jiné obdobné smlouvy.  

6. Veškerý majetek a hodnoty spravované družstvem musí být řádně evidovány a 
oceňovány v souladu s platnými právními předpisy a účetními standardy.  
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Článek 28 – Zrušení a zánik družstva  

1. Družstvo se zrušuje:  
a) usnesením členské schůze, a to buď s likvidací, nebo bez likvidace v případě 

právního nástupnictví,  
b) rozhodnutím soudu.  

Usnesení členské schůze o zrušení družstva musí být osvědčeno notářským zápisem.  

2. V případě fúze, sloučení nebo rozdělení družstva je nově vzniklé nebo nástupnické 
družstvo, na něž přešly závazky a majetek zaniklého družstva, povinno bez zbytečného 
odkladu oznámit tuto skutečnost všem dotčeným právnickým osobám. Při zrušení 
družstva s likvidací oznámí likvidátor vstup družstva do likvidace všem známým 
věřitelům a současně zveřejní oznámení o vstupu družstva do likvidace s výzvou 
věřitelům a dalším dotčeným osobám a orgánům, aby ve lhůtě nejméně tří (3) měsíců 
přihlásili své pohledávky či jiná práva. 

3. Návrh na rozdělení likvidačního zůstatku schvaluje členská schůze. 

4. Likvidátor v maximálním rozsahu přípustném podle platných právních 
předpisů vykonává zejména tyto činnosti: 
a) soustřeďuje peněžní prostředky družstva na jednom účtu u jedné peněžní 

instituce, 
b) vyřizuje běžné záležitosti související s provozem družstva, 
c) co nejvýhodněji zpeněžuje majetek družstva nebo s ním nakládá v souladu s 

právními předpisy, 
d) uspokojuje všechny známé věřitele z výtěžku likvidace a s likvidačním zůstatkem 

naloží v souladu s těmito stanovami a příslušnými právními předpisy. 

5. Likvidační přebytek se rozdělí mezi členy v souladu s článkem 20 těchto stanov. 

6. V otázkách neupravených těmito stanovami se v případě zrušení družstva s 
likvidací postupuje dle příslušných ustanovení zákona č. 90/2012 Sb., o 
obchodních korporacích, ve znění pozdějších předpisů.  

 

VI. ČÁST – ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ  

Článek 29 – Zákaz konkurence  

Členem představenstva ani kontrolní komise družstva nesmí být osoba, která:  

• je podnikatelem provozujícím činnost, jejíž předmět je shodný nebo obdobný s 
předmětem podnikání družstva, nebo  
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• je členem statutárního či kontrolního orgánu právnické osoby, která vykonává činnost 
shodnou nebo obdobnou s činností družstva,  

s výjimkou případů, kdy jde o členství ve statutárních nebo kontrolních orgánech:  

• právnické osoby, která je sama členem družstva, nebo  

• právnické osoby, v níž má družstvo majetkovou účast nebo je jejím členem.  

 

Článek 30 – Řešení sporů  

Veškeré spory vzniklé mezi:  

• družstvem, 
• členem družstva,  
• členem představenstva,  
• členem kontrolní komise,  
• nebo mezi kterýmikoli z těchto subjektů navzájem,  

a to v souvislosti s činností družstva, výkonem funkce v jeho orgánech, členstvím v 
družstvu či z práv a povinností vyplývajících z těchto vztahů, včetně:  

• sporů o výklad a platnost stanov,  
• nároků na náhradu škody,  
• nároků na vydání bezdůvodného obohacení, 
• sporů vyplývajících z vedlejších právních vztahů spojených s členstvím v družstvu či 

činností v jeho orgánech,   

jsou smluvní strany (dále jen „strany“) povinny řešit výhradně před příslušnými 
soudy České republiky, a to v souladu s platnými právními předpisy účinnými na území 
České republiky. 

 

Článek 31 – Seznam zakladatelů 

Seznam zakladatelů, kteří zakládají toto družstvo, je uveden níže a obsahuje identifikační 
údaje jednotlivých zakladatelů: 

1. Ing Hynek Podola 
2. AFORTUM s.r.o. 
3. Ondřej Flaisner 
4. Richard Hlaváč 
5. Jozef Bilčík 



 
28 

6. Fresh Online s.r.o. 
7. Lukáš Štork 
8. Miroslav Chybík 
9. Ing. Zdeněk Tobola s.r.o. 
10. Methven company, a.s. 
11. Adrenaline race s.r.o. 
12. AR Gym Health and Sports s.r.o. 

Po vzniku družstva budou zakladatelé, kteří jsou ke dni účinnosti těchto stanov naživu, tvořit 
Radu zakladatelů. 

Článek 32 – Převod postavení zakladatele a člena Rady zakladatelů 

1. Zakladatel družstva je oprávněn převést své postavení zakladatele a člena Rady 
zakladatelů na jinou fyzickou nebo právnickou osobu (dále jen „nabyvatel“), a to se 
souhlasem představenstva družstva a většiny rady zakladatelů. 

2. Převod se provádí na základě písemné smlouvy mezi převádějícím zakladatelem a 
nabyvatelem. Účinnost převodu nastává dnem doručení souhlasu představenstva 
družstva převádějícímu i nabyvateli, není-li ve smlouvě uvedeno pozdější datum, a to 
za splnění předpokladu, že s tímto souhlasila většina členů rady zakladatelů. 

3. Nabyvatel se podpisem smlouvy a udělením souhlasu ostatních zakladatelů zavazuje 
dodržovat práva a povinnosti zakladatele a člena Rady zakladatelů dle těchto stanov. 

4. Převod postavení zakladatele musí být zapsán do seznamu zakladatelů vedeného 
představenstvem družstva bez zbytečného odkladu po jeho účinnosti. 

5. Zakladatel, který převedl své postavení, ztrácí okamžikem účinnosti převodu všechna 
práva a povinnosti spojená s tímto postavením, není-li v těchto stanovách uvedeno 
jinak. 

6. Každý zakladatel se může své funkce v Radě zakladatelů vzdát, a to i dočasně. V 
případě, že se zakladatel své funkce vzdal a následně projeví vůli stát se opět členem 
Rady zakladatelů, stává se členem Rady dnem doručení tohoto projevu vůle družstvu. 
Projev vůle lze doručit na adresu sídla družstva, do jeho datové schránky, nebo na 
oficiální kontaktní e-mail družstva.  

Zakladatelé v souladu s příslušnými ustanoveními těchto stanov určují složení volených orgánů 
družstva takto: 

1. Představenstvo družstva: 

1. Ing. Zdeněk Tobola s.r.o. předseda, zastoupený Ing. Zdeňkem Tobolou, 
2. Jozef Bilčík, místopředseda 
3. Adrenaline race s.r.o., zastoupený Ladislavem Šoufkem 
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2. Kontrolní komise družstva: 

1. Richard Hlaváč, předseda kontrolní komise, 
2. Ondřej Fleisner, místopředseda kontrolní komise, 
3. Miroslav Chybík 

 

Článek 33 – Účinnost stanov 

Toto úplné znění stanov bylo přijato dne 11. června 2025. 
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